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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;cémo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Santa Gema Galgani es un centro docente de titularidad privada que engloba
todas las etapas del sistema educativo e imparte ensefianzas regladas de Infantil, E.P.O.,
E.S.O. Bachillerato y FP . El Equipo Directivo esta formado por docentes con competencias
fundamentales para la organizacién y gestion del centro.

Nuestro proyecto educativo tiene presente todas las dimensiones de la persona: la
emocional, la académica, la interpersonal, la fisica y la ética. Para cumplir con nuestros
objetivos en estos aspectos, elegimos unas metodologias innovadoras y activas que
atienden a las capacidades, necesidades e intereses de cada alumno.

La situacion post pandemia del COVID 19 y el cierre de los centros educativos ha
acelerado de manera considerable la integracion de las tecnologias en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. Por supuesto, somos conscientes de la labor y el tiempo dedicado
por toda la comunidad educativa, y en especial por el profesorado.

Nuestro centro di6 respuestas a las necesidades y demandas de las familias y asi
pudimos continuar formando a los alumnos con las competencias necesarias que les
ayudan a desenvolverse en un entorno digitalizado. Para ello, es necesario que se elaboren
y desarrollen marcos de accidon que permitan acordar y coordinar diversos aspectos
que afectan al uso de las tecnologias en la educacién, desde aquellos relacionados con
cuestiones organizativas, hasta otros mas pedagdgicos y propios de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Es en este punto donde los centros educativos necesitan orientacién, por lo que pueden
apoyarse en el Plan Digital de Centro, un documento que se debe elaborar en el seno del
propio centro, para que sirva de referencia a toda la comunidad educativa y como plan de
mejora para una integracion real y adecuada de las tecnologias en la educacion del
alumnado.

Sigue siendo objetivo de nuestro colegio la formacién integral de los alumnos para su
posterior incorporacion en la sociedad, y por eso nuestra respuesta debe ajustarse a las
necesidades que tendran en el mundo laboral evitando desventajas. La escuela no
debe generar desigualdades, sino que debe luchar por reducirlas.

Sin embargo, la clave de este Plan Digital no esta en la mera incorporaciéon de equipamiento
a nuestras aulas y despachos. Tampoco lo es la alfabetizaciéon tecnologica de nuestro
alumnado. El punto mas trascendental se aloja en los cambios pedagdgicos que supone una
buena aplicacion de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seguimos apostando por la Robética Educativa desde primaria y hasta Educacion
Secundaria, creemos que esta disciplina es un nuevo método importante en el proceso
de ensefianza aprendizaje del alumnado suponiendo grandes ventajas como una busqueda
facil de la informacion que el alumno debe aprender a manejar y transformar en conocimiento
dentro de un aprendizaje significativo; la utilizacién de un recurso innovador en la tarea
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diaria del profesor en el aula, que gracias a su versatilidad le permitira diferentes
aplicaciones didacticas; el disefio de nuevos materiales de trabajo, etc.
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También es importante, promover una adecuada incorporacion de la tecnologia en las
etapas, aprovechando la posibilidad de interconectarlas, para mejorar asi el sentido de
pertenencia, cuidar las comunicaciones internas, etc. Mas aun cuando la realidad social
se esta constituyendo como una realidad global, que funciona gracias a la interaccion
de todos sus individuos.

Este Plan digital de centro, debera concretarse en programas IT de cada etapa y cada
docente. Cada uno de ellos debera establecer acciones especificas de acuerdo a sus
circunstancias, necesidades y demandas reales.

Asi pues, la intencion de las acciones que se proponen desde aqui es sugerir lineas
generales de accion, coherentes y homogéneas, que nos encaminen a través de un
mismo plan de accion.

El Centro cuenta con dos y tres lineas desde Infantil 3 afios hasta 2° Bachillerato, con cerca
de 1900 alumnos distribuidos en Infantil, [3 4 y 5 afios], Primaria, ESO, Bachillerato y FP.
En el presente curso el Claustro esta compuesto por 120 docentes, entre Infantil, Primaria,
ESO, Bachillerato y FP.

A nivel de infraestructura, partimos con una dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas
y servicios digitales y mantenimiento disponibles desde hace afios. Cada docente tiene un
equipo informatico,y cada aula un proyector o panel interactivo.

También los ordenadores de las dos aulas informaticas de las que disponemos en el Centro
estan actualizados y no tienen dificultades a la hora de conectarse. Con frecuencia se hace
necesaria la figura del técnico y de los dispositivos de botiquin con los que podemos suplir
muchos de los problemas que tenemos en el dia a dia y dificultan la imparticion de
asignaturas como tecnologia de la informacioén y la comunicacion.

En cuanto a la conectividad, existen puntos de acceso wifi en todas las plantas. En este curso
escolar, se ha activado otra red especifica para el alumnado de Bachillerato en la zona de la
biblioteca.

Disponemos de varias plataformas y servicios digitales para la comunicacion entre la
administracion y el profesorado, entre los miembros del claustro, entre profesorado y
alumnado y entre profesorado y familias. Bien es cierto que con frecuencia esta variedad de
medios a veces disgrega los canales de comunicacion de manera poco efectiva dejando
tocada la capacidad de acceder a la informacion, pero es posible trabajar desde los procesos
para mejorar los procedimientos y luego hacer pedagogia.

Como medio de comunicacion entre la administracion y el profesorado y como puente de
enlace entre Consejeria de educacion -equipo directivo- miembros del claustro, la
administracion, disponemos de la ayuda de una asesora de la Comunidad de Madrid, Dfia,
Yolanda Marrén.

Para enviar informacion entre el profesorado en general y entre profesorado y alumnado,
asi como para imparticion de clases no presenciales y organizacion de las tareas online,
trabajamos con las herramientas de Google Workspace para educacion, y del correo
institucional de Centro con el dominio @colegio-santagema.es / @alumnos-santagema.es.
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Educamos es nuestra plataforma de comunicacién con familias. En el presente curso escolar,
se pretende eliminar una duplicidad de herramienta como additio, que esperemos sera
sustituida a Tokapp por hojas de calculo avanzadas en la elaboracién y comunicacion de
boletines de notas por competencias con las familias.
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A nivel de formacion y certificaciones digitales, estamos en un centro con capacidad y lideres
digitales que trabajamos con certificaciones de Google educador 1 y 2 tenemos un 50%
aproximadamente del claustro certificado. Contamos también con un Google Trainer
certificado y un Google Certified Innovator.

Asimismo trabajamos en una linea de internacionalizaciéon por proyectos basandonos en
Etwinnig y Erasmus+ como herramientas principales.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ; Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Justificacion del plan

La Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacién [LOE], modificada por la Ley Organica
3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su articulo 2. I) como uno de los fines
del sistema educativo espafiol, la capacitacion para garantizar la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, los valores -constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y
colectiva. Asimismo, en su articulo 19, dispone como uno de sus principios pedagogicos que,
sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas. En el articulo 102, con respecto a la formacion permanente recoge que las
Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y la formacién tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo
el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacion en estos ambitos.

Finalmente, en el articulo 111bis, establece diferentes aspectos sobre las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacion en el proceso de ensefianza -aprendizaje y en el articulo
121dice que el Proyecto Educativo Centro recogera asimismo la estrategia digital del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5. El Real Decreto 126/2014por el que
se establece el curriculo basico de la Educaciéon Primaria en su articulo 2 recoge la
Competencia Digital como una de las competencias clave. En el articulo 7. i)fija como uno
de los objetivos de la Educacién Primaria, iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran. Finalmente, el articulo 10.1, que recoge los elementos
transversales contempla que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
asignaturas de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
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comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el
emprendimiento y la educacién civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas.
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El Real Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, recoge en su articulo 2 la competencia digital como
una de las competencias claves. En el articulo 6. 1 sobre los elementos transversales,
contempla que en Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresiéon
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional se trabajaran en
todas las materias. El apartado 2 del mismo articulo establece que los curriculos de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

Finalmente, uno de los objetivos de la Educacién Secundaria que se fijan en el articulo 11,
es el de desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion. Este Plan
Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia digital del
Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. El proceso de desarrollo y difusion
de las tecnologias es imparable. Tanto para la mejora de los procesos educativos que
ocurren fuera o dentro del aula, como para aquellos procesos que contribuyen a que los
centros educativos cumplan su funciéon formativa, se han consolidado ya una serie de
recursos, herramientas y servicios. Por este motivo es necesario que abordemos la
tecnologia desde una perspectiva mas global, entendiendo el Centro como la unidad de
transformacion y disefiando planes de mejora que puedan ser desarrollados con el impulso
del equipo directivo del Centro.

El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos
permite hacer un analisis de la realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accién. Los
centros educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad
y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por ellos debemos dar respuestas a estas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos
del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado.
El uso de la tecnologia es necesario en las diversas practicas que tienen lugar en una
organizacion escolar, desde las relaciones con las cuestiones organizativas hasta los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Es evidente que, para asegurar la igualdad social, la
mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas, la educacion es un recurso
clave.

La Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacion de los sistemas de
educacién y formacién que garantice la adquisicion de competencias digitales y permita
aprovechar las oportunidades. Es necesario que las organizaciones educativas revisen sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, y de los recursos
digitales.

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende:
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* Evaluar la situaciéon de nuestro Centro educativo con relacion al uso de las TIC en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competente para poder disefiar y emprender un proceso de
transformacién en el centro.

» Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital de una organizacion educativa.

* Transformar nuestro centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

» Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura digital en las mismas.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Nuestro claustro estd motivado para continuar con el proceso de digitalizacion ya iniciado en
estos afos. Hay diferentes personas con capacidad y ganas de liderar este plan de mejora lo
que nos permitira el trabajo en diferentes grupos y la elaboraciéon de pequefas comisiones y
planes desde erasmus +, Mentoractua, digCompEdu o Google reference School desde el
centro se observa la legislacion RGPD de 6 dic 2018 Externalizando la figura del DPO en
Manuel Lobo (CECE). El dept. de Calidad recaba las dudas para gestionar con DPO.

A nivel departamentos también trabajamos desde una estructura de organizacién que quiere
ser digitalmente competente y trabajamos para ello haciendo pedagogia a todos los niveles
desde los profesores al equipo directivo y la gerencia; digitalmente trabajamos mediante
cursos especificos de formacion que permitan alcanzar una homogeneidad digital dentro de
nuestro centro acompafado de un ecosistema especifico como es Google Workspace for
educacion.

Colaboracion e interconexiones

Queremos establecer una relacion Colegio/ Universidades y Colegio / Empresa,

para ello necesitamos trabajar para la elaboracién de un convenio de colaboracion a través
del cual los alumnos matriculados puedan acceder a contenidos de “Cursos Universitarios de
Especializacion” para los trabajos de investigacion o para las practicas en empresa

Por otro lado, los alumnos en practicas que vienen de las universidades cada afo del Master
de profesorado son recibidos en el centro y se enmarcan dentro de cada departamento bajo
la direcciéon y mentoria de la direccién de departamento.

Ademas, trabajamos por Aprendizaje y servicio con el programa Escolas Ciudadania; la
experiencia fundante de la fundacion Scholas. Durante seis dias, entre doscientos y
cuatrocientos jovenes de diferentes escuelas de una misma comunidad se retinen para elegir
dos problemas que los afecten en el cotidiano. Luego de profundizar en los problemas, se
hacen responsables creando soluciones que el Ultimo dia presentan a autoridades locales.

Colaboramos también con la feria de las universidades; nuestros alumnos se acercan a esta
feria de universidades, donde acceden a unos elementos de visidn mas joven y dinamica del
ambito universitario que desarrolla un visual de una serie de instituciones y ensefianzas de
calidad, orientadas al estudiante y sustentada en la atencidon personalizada, los grupos
reducidos y las practicas en empresas.
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Igualmente, la labor investigadora centra sus esfuerzos en materializar los avances
cientificos, socioeconémicos y medioambientales de nuestro entorno.

A nivel Europeo buscamos con los Erasmus+, el impulso de la cooperacion y el intercambio
de practicas para un mejor uso de las nuevas tecnologias, desarrollo de nuevos métodos de
ensefianza y formacion, asi como aprendizaje innovador.

La propuesta se centra en una prioridad especifica atendiendo a los miembros de la
comunidad escolar objetivo de las mismas, y abordar también, al menos, dos de las
prioridades horizontales:

e Inclusién y diversidad
e Transformacion digital

Infraestructuras y equipos

El Colegio Santa Gema Galgani, estda muy comprometido con la tecnologia, tanto a nivel
educativo con sus alumnos, como a nivel de infraestructuras tecnolégicas de centro. Por
ende, posee todos los elementos técnicos necesarios para dotar a sus instalaciones, a sus
alumnos y profesores de las condiciones mas favorables desde el punto de vista tecnoloégico.
Nuestro centro en secundaria tiene todos los cursos dispositivos one to one, es decir, cada
alumno tiene su propio dispositivo, desde 4° de primaria hasta 2° de bachillerato.

Ademas de los alumnos, los profesores también tienen su dispositivo, bien porque con una
ayuda del centro adquirieron su propio dispositivo, bien porque el centro les presta un
dispositivo para realizar sus clases. A nivel alumnado los dispositivos son Chromebooks,
gestionados por el centro. A nivel profesorado, existe todo el acceso wifi, camaras de
seguridad y proyectores que procederemos a detallar brevemente.

Casi media docena de Switches, de marcas de prestigio como son HP y Cisco, que permiten
interconectar mediante Ethernet los diferentes ordenadores, routers...los switches tienen
diferentes VPN para impedir que se acceda a elementos restringidos. El firewall evita el
acceso a nuestros servidores.

Varias lineas de fibra optica, para dar cobertura a toda la infraestructura de red del colegio.
El centro posee en todas las instalaciones cobertura Wifi, ademas de tener cableado también
en la mayor parte del Centro.

Mas de cuatro servidores que permiten gestionar el volumen de trafico web del colegio,
ademas de realizar backup de los elementos mas criticos por temas de seguridad y respaldo.
Ademas de poseer varios SAl, para una eventual falta de suministro eléctrico.

Para la cobertura WIFI en todo el colegio, disponemos de mas de medio centenar de AP’s
Meraki-CISCO y Aruba, que cubren todas las aulas y todo el centro. Debido a esta
infraestructura, somos capaces de gestionar los casi 2000 alumnos, que tenemos entre
Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y FP desde el punto de vista tecnolégico. El parque de
dispositivos a nivel alumno estamos cerca de los 900, entre dispositivos de los alumnos y
dispositivos de botiquin, que se prestan a los alumnos mientras se repara su dispositivo.
Ademas habria que sumar los ordenadores de los profesores, llegando a superar el centenar
de profesores.




BAAA | 0iccccien General de Biinglismo
ool | Caicod co 1a Ensatianza
‘CONSEJERIA DE EDUCACION,
wnidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA

I Plan de Recuperacién, JNEENN Financiado por
SREMR  Bfmuccon Transformacién 2 a Union Europea
i | W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO SANTA GEMA GALGANI 28009525

Nuestro centro posee 3 aulas de informatica con un parque de ordenadores de sobremesa
que estan conectados mediante cableado RJ45 y por WIFI.

Las salas de profesores poseen ordenadores para el uso e investigacion de los diferentes
profesores de las distintas etapas educativas.

La mayoria de las aulas de educacion primaria poseen apples TV y Airport express, ademas
de muchas pizarras digitales y paneles interactivos. Mientras que algunas de las aulas de
infantil poseen también apples TV, airport express, pizarras digitales y paneles interactivos.

Para toda la infraestructura comentada, equipos, etc, ...es decir, para sustentar todo el
equipamiento hardware, se utiliza un equipamiento Software, a nivel alumnado esta formado
por todo el entorno de Google, Google Workspace, que permite de forma muy sencilla,
practica e intuitiva favorecer el aprendizaje del alumnado, a la vez que resulta unas
herramientas muy potentes para los docentes: Classroom, Sheets, Sites.... Ademas de la
infraestructura software a nivel alumnado desde primaria a bachillerato, en las aulas de los
ordenadores y a nivel docente, se utiliza también el entorno de office 365 en entornos de
desarrollo windows.

El centro se certificd desde el curso 2021-2022 siguiendo su proceso de calidad continuo, en
la certificacién 27001, una normativa de calidad estricta que nos permite mejorar los procesos
y alcanzar niveles de mejora continuo.

El Plan de Formaciéon del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio para la
reflexion critica y compartida de la practica docente en el propio centro donde ésta tiene lugar.
Por tanto, la proximidad y la contextualizacion de los problemas y las necesidades, una vez
halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacién en las aulas.

Cuando la demanda de formacion surge de una necesidad sentida y expresada por parte del
profesorado del centro se inserta en un proyecto de mejora global, resulta que tanto
profesores como Equipo Directivo asumen como propio.

La generacion de impactos significativos consigue unir busquedas de alternativas y la
solucion de los problemas, en nuestras practicas cotidianas.

El crecimiento o desarrollo profesional, mejora los procesos de aprendizaje y formacion y el
sentido de pertenencia a la organizacion.

Por todo ello, el plan de formacién del profesorado del centro “es el espacio mas adecuado
de construccién conjunta en la que se posibilita avanzar en la consecucién de unos objetivos
bien delimitados, que responden a una necesidad del centro y que tienen en cuenta su punto
de partida” (Solé Gallart, 1996).

Este Plan de Formacion del Profesorado se presenta como una herramienta de planificacion
y mejora de la calidad de ensefianza en nuestro centro. A través del mismo se pretende
responder a las necesidades de formacién demandadas por los distintos colectivos docentes
a través de:

e Plan de formacion digital 1
e Plan de formacién digital 2
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e Certificaciones 22-23 - Googlers Santa Gema Educador 1
e Certificaciones 22-23 - Googlers Santa Gema Educador 1 & 2

Pedagogia: apoyos y recursos

El Centro soporta una infraestructura de recursos variados que permiten apoyar los procesos
del centro a nivel institucional, y también el Entorno Personal de Aprendizaje. Es importante
resefiar que a nivel institucional, los recursos que proporciona el centro van desde apoyo a
los docentes con infraestructura para realizar sus clases, como apoyo a las familias si lo
necesitan para mejorar la ensefianza de los alumnos. Buena prueba de ello, es la
infraestructura tecnologica a nivel de centro que se proporcion6 a las familias cuando ocurrié
la pandemia de Covid 19. El PLE es una sefia de identidad del centro Santa Gema Galgani y
permite que los alumnos a través de diferentes herramientas, recursos, apps y utilidades
adquirir conocimientos de forma profunda, afianzando los procesos de aprendizaje.

Como se comento, los alumnos utilizan de forma general diversos entornos de aprendizaje,
desde Office 365 hasta Google Workspace. Ambos entornos de desarrollo no sélo ofimatico,
permiten al alumnado desarrollar diferentes competencias digitales, favoreciendo el
desarrollo de sus capacidades y creatividad. Ademas de formar a los alumnos en entornos
profesionales que utilizaran en las empresas donde trabajaran en el futuro.

Los alumnos que utilizan dispositivos chromebooks, ademas de las herramientas ofimaticas
dentro de Google Workspace, usan entornos de desarrollo virtuales, como es Classroom, en
la que los docentes pueden plasmar mediante diferentes recursos, los contenidos necesarios
para el aprendizaje de los alumnos.

Algunas de las Apps utilizadas por el Centro son:
e Office 365

S.0. Windows

Aplicaciones de Comedor

Educamos

Additio

Trello

Google Workspace

Compresores

Programas de Gestién Contable

Santa Gema Galgani, apuesta fuertemente por dejar huella digital, util, formativa y creativa,
es por ello, que se han puesto diferentes iniciativas de RRSS, en entornos colaborativos con
otros centros para fomentar la productividad de los alumnos, y que en diferentes ambitos
educativos se conozcan muchas de las acciones formativas que nuestro centro viene
realizando desde hace bastante tiempo.

Dentro de los protocolos de seguridad y privacidad, que tenemos a nivel de Centro, esta la
certificacion 27001, desde el afo pasado, si bien ya el Centro esta en posesion de otras
certificaciones, dicha certificacion 27001 nos certifica en diversos protocolos de seguridad y
privacidad. A parte de dicha certificacion, estamos inmersos en diferentes procesos, para
mejorar los protocolos de seguridad y privacidad en todos los niveles a nivel de Centro.
Algunos de los protocolos que se siguen a nivel de seguridad, estriba por ejemplo en realizar
backup de aquellos datos criticos de forma regular, asi cémo proteger el acceso a informacién
critica, a través de firewall y diferentes VPN, para dificultar sus acceso...
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Para los protocolos de privacidad, se trabaja con empresa externa que realiza una gestion de
calidad, dando soporte a los diferentes procesos de privacidad, tan importantes a nivel
educativo, pues los datos que se manejan son bastante sensibles, criticos y privados.

Pedagogia: implementacién en el aula

Nuestra PEDAGOGIA DIGITAL:

Ensefianza: integrar dispositivos y recursos digitales en el proceso de ensefianza, a fin de
mejorar la eficacia de las practicas de ensefianza. Adaptar adecuadamente las bases,
administrar y orquestar las intervenciones de ensefanza digital. Experimentar y desarrollar
nuevos formatos y métodos pedagdgicos de instruccion. NIVEL B1

Guia: utilizar herramientas y servicios digitales para mejorar la interaccion con los
estudiantes, de forma individual y colectiva, dentro y fuera de la sesion de aprendizaje. Utilizar
las tecnologias digitales para ofrecer orientaciéon y asistencia oportuna y especifica.
Experimentar y desarrollar nuevas formas y formatos para ofrecer orientacion y apoyo. NIVEL
A2

Aprendizaje colaborativo: utilizar las tecnologias digitales para fomentar y mejorar las
estrategias de aprendizaje colaborativo, por ejemplo como base para el intercambio
colaborativo en grupo, como herramienta para realizar una asignacion colaborativa, o como
medio para presentar resultados. NIVEL A2

Aprendizaje auto-dirigido: utilizar las tecnologias digitales para apoyar los procesos de
aprendizaje autodirigidos, es decir, para permitir que los estudiantes planifiquen, supervisen
y reflexionen sobre su propio aprendizaje, evidencian el progreso, compartan conocimientos
y presenten soluciones creativas. NIVEL A2

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Elaborar este Plan Digital de Centro con indicadores medibles para poder empujar
cada una de las lineas de los objetivos especificos.
Objetivo especifico: evaluacion y retroalimentacion

Estrategias de evaluacion: Utilizar herramientas digitales para la evaluacién formativa
y sumativa. Mejorar la diversidad y la idoneidad de los formatos y enfoques de
evaluacion. NIVEL B1

Analizar pruebas: generar, seleccionar, analizar criticamente e interpretar la evidencia
digital de la actividad digital , del rendimiento y del progreso de los estudiantes, con
el fin de informar la ensefianza y el aprendizaje. NIVEL A2

Retroalimentacion y planificacion: Utilizar herramientas digitales para proporcionar
retroalimentacién puntual y oportuna a los estudiantes. Adaptar adecuadamente las
estrategias de ensefianza y proporcionar apoyo orientado, basado en la evidencia
generada por las herramientas digitales utilizadas. Ayudar a los estudiantes y padres
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y madres a entender la evidencia proporcionada por las herramientas digitales y
utilizarlas para la toma de decisiones. NIVEL A2

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Elaborar este Plan Digital de Centro con indicadores medibles para poder empujar
cada una de las lineas de los objetivos especificos.

Generar material en classroom

Trabajo en materiales digitales
Ecosistema y LMS de flujo de trabajo
ACNEAE - Consultar con laura
necesidades por arriba/abajo

UBPIs establecido en el ADN del centro

Evaluacion

El colegio se ha comprometido con un objetivo especifico:evaluacién y retroalimentacion.
Este objetivo aborda el uso de estrategias digitales para mejorar la evaluacion, tanto del
aprendizaje del alumnado como del propio proceso de ensefianza-aprendizaje y vincularlo
ademas con el plan CompDigEdu.

Para ello usamos estrategias de evaluacion: utilizar herramientas digitales para la evaluacion
formativa y sumativa. Mejorar la diversidad y la idoneidad de los formatos y enfoques de
evaluacion. NIVEL B1

Analizar pruebas: generar, seleccionar, analizar criticamente e interpretar la evidencia digital
de la actividad digital , del rendimiento y del progreso de los estudiantes, con el fin de informar
la ensefianza y el aprendizaje. NIVEL A2

Retroalimentacién y planificacion: Utilizar herramientas digitales para proporcionar
retroalimentacién puntual y oportuna a los estudiantes. Adaptar adecuadamente las
estrategias de ensefianza y proporcionar apoyo orientado, basado en la evidencia generada
por las herramientas digitales utilizadas. Ayudar a los estudiantes y padres y madres a
entender la evidencia proporcionada por las herramientas digitales y utilizarlas para la toma
de decisiones. NIVEL A2

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Elaborar este Plan Digital de Centro con indicadores medibles para poder empujar cada una
de las lineas de los objetivos especificos.

Generar material en Google Classroom
Trabajo en materiales digitales
Ecosistema y LMS de flujo de trabajo
ACNEAE - Consultar con laura
necesidades por arriba/abajo

UBPIs establecido en el ADN del centro

A nivel de formacidén en evaluacion:
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Formacion recibida en 2022 sobre evaluacion competencial
formacion recibida en 2022 con herramientas TIC

Herramientas evaluacion

Additio

Corubrics- Auto/hetero/observacion profe/ coevaluacion
Rubricas en HAC

Pruebas competenciales

Competencias del alumnado

EMPODERAR A LOS ESTUDIANTES

Accesibilidad e inclusion: Asegurar la accesibilidad a los recursos y a las actividades de
aprendizaje, para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades especiales.
Considerar y responder a las expectativas digitales de los estudiantes, sus habilidades, usos
digitales e ideas erréneas, asi como las restricciones contextuales, fisicas o cognitivas para
el uso de herramientas digitales. NIVEL B1

Diferenciacion y personalizacién: Utilizar herramientas digitales para atender las diversas
necesidades de aprendizaje de los estudiantes , por ejemplo permitiéndoles seguir diferentes
vias y metas de aprendizaje, ofreciendo enfoques y herramientas alternativas, y permitiendo
a los estudiantes avanzar a diferentes velocidades hacia objetivos de aprendizaje
individuales. NIVEL A2

Participacion activa de los estudiantes: Utilizar herramientas digitales para fomentar el
compromiso activo y creativo de los estudiantes con un tema. Utilizar tecnologias digitales
para fomentar las competencias transversales y la expresion creativa de los estudiantes. Abrir
el aprendizaje a contextos del mundo real, involucrar a los estudiantes en actividades
practicas, en la investigacion cientifica, la resolucion de problemas complejos, la expresion
creativa. NIVEL B2

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Elaborar este Plan Digital de Centro con indicadores medibles para poder empujar cada una
de las lineas de los objetivos especificos. Uso seguro y responsable por parte de los alumnos.
Trabajar la competencia digital y sus implicaciones
e legales
seguridad
revisar TPR y formacion especifica alumnos
alumnos creadores de productos digital
todos alumnos cursan robdtica y programacion

Familias e interaccién con el Centro

El centro esta investigando y seleccionando y creando contenidos en un classroom para
abrir un espacio en classroom y establecer un protocolo con la escuela de familias para
poder formar digitalmente y poder usarlo como herramienta de comunicacion.
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A nivel de comunicacion estan recogidas las vias de comunicacion:

e USO de educamos y newsletter - Establecido
La implicacion de familias con el centro es elevada y en las encuestas debemos también
valorar su competencia digital para poder desde ahi, valorar y detectar posibles
formaciones a familias desde esta perspectiva de familias digitales.

Web y redes sociales

Actualmente en proceso de actualizaciéon en todos los ambitos (disefio, informacion,
contenidos...)

Mejoras en navegacion con los objetivos de optimizar la experiencia de usuario, incrementar
el tréfico y aumentar las conversiones.

Todo esto viene acompafado de un plan RRSS para impulsar el primer ciclo de Educacién
Infantil y Bachillerato.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

1.- ESO - BACH report
2.- EPO report
3.-FP Report

EPO ESO FP

A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza
C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC
D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4. Comunicacioén con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:
F4. Implicacién del alumnado
F5: Colaboracion del alumnado
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F6: Proyectos interdisciplinares | | |

G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
H9. Creacioén de contenidos digitales

2

Comunidad
de Madri

17




B, e Plan de Recuperacién, Financiado por
SEEwaA  DRmUcATON Transformacién la Unién Europea
- W\ v Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO SANTA GEMA GALGANI 28009525

ONSEJERIA DE EDUCACION,
INIVERSIDADES, CIENCIA
PORTAVOCIA|

3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

e En el centro no se fomenta el intercambio de experiencias sobre la ensefianza con
tecnologias digitales

e No hay especificamente oportunidades para el desarrollo profesional continuo en el
ambito de las tecnologias digitales.

e Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la
utilizacién pedagoégica de las TIC

e No generamos recursos Educativos Abiertos (REA); HUELLA PEDAGOGICA

DIGITAL de centro

No usar de forma precisa muchas herramientas digitales

No analizar muchos de los datos que se obtienen

Definir aspectos a evaluar.

Criterios e indicadores de logro por departamento y etapa

No sacar el provecho a todas apps

No generamos recursos Educativos Abiertos (REA); HUELLA PEDAGOGICA

DIGITAL de centro

Uso no adecuado del dispositivo por parte del alumnado

Estimulos que son necesarios saber filtrar

Familias no saben adaptarse a las nuevas tecnologias

No suele haber Formacién a familias en uso de plataformas digitales

No hay relacion con colegios del entorno

No hay relacion profundas con otros colegios e intercambios

Crear procesos de accesibilidad y criterios de calidad de los contenidos creados

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

No saber exactamente la competencia digital general de cada etapa
Compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Tenemos cursos especificos de CD

Tenemos cursos especificos de Workspace

tenemos Formadores especificos de Workspace

Profesores ayuden a otros profesores

Colaboracion entre profesores

Unificar los procedimientos de las apps en diferentes profesorado
Desde 4° Primaria usan chromebooks

Cooperacion digital entre los alumnos

Atencion diferentes tipos de alumnos

Redes Sociales

Newsletters

Comunicacion con Familias mediante Plataforma Educativas
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Acuerdos colaborativos con centros para realizar practicas

FACTORES EXTERNOS
El analisis externo (entorno) de los principales hechos o eventos que pueden
influir en el centro como:

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

No centrar todo el proceso de aprendizaje de forma digital

No aprovechar recursos mas amplios en redes sociales

No utilizar aplicaciones que pueden beneficiar a las familias por temor a que
familias no sepan usarlas

No existe mucha colaboracién entre etapas

Utilizar muchas apps pueden provocar frustracion si no se saben usar

No sacar el provecho a todas apps

No generamos recursos Educativos Abiertos (REA); HUELLA PEDAGOGICA
DIGITAL de centro

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Comunicacién organizativa.

Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la comunicacion con alumnado,
profesorado y familias. Unificar nivel de profesores digitalmente mediante cursos
especificos

proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,...);

Utilizar las herramientas digitales existentes para implementar una organizacion
selectiva

Hay ajuste entre el DPC y lo que imparte en el aula

Clasificacion digital de contenidos en entorno GSuite

Se utilizan en ciertas asignaturas muchas estrategias digitales de evaluacion
Se tienen muchos datos de forma digital

Optimizar el uso de los dispositivos por parte del alumnado

Perfeccionar la interaccién de las familias con el colegio mediante plataformas
Erasmus o erasmus +

Todos profesores poseen su propio dispositivo y apps

Profesorado usa classroom

Aprovechar certificacion futura mejorar competencia digital

desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos,
docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios.
Entender lo que puede ser capaz de darnos un analisis exhaustivo de los datos
Uso de analiticas en Dept Idiomas ESO & Bach (Grammarly, MILTON)
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Liderazgo.

Al comenzar el proyecto sera fundamental desarrollar objetivos incluidos en el area A

-El area D Desarrollo profesional se priorizara en todos los PDC
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 siendo 1 no conseguido 2 poco conseguido 3 bastante conseguido 4 conseguido completamente

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable CompDigEdu (en caso de no haber
profesorado en el centro).

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

21




EAAAS

Comunidad
de Madrid

e ——— S e Plan de Recuperacién, |RER IFITJan‘c’Ia‘:EO por
alidad de la Ensenanza i ik N iA * * nion r
ConseiEnADE EoUCAGIN 'JK‘@ A= — Transformacion SENEa |2 Union Europea
VroRTAOGA. W\ Vv Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO SANTA GEMA GALGANI 28009525

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 5: Informar al clausiro sobre el nombramiento

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Objetivo especifico: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisiéon #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacién quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 2

profesorado).

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 2

A.1 Figuras de Liderazgo — Nivel 3
Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacién, comisiones o
responsabilidades especificas).

Actuacién 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracién y ejecucion del PDC.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula -

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacioén 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 4: Mostrar las posibilidades

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

A.3 Herramientas de comunicacioén con el claustro - Nivel 4 NO HAY OBJETIVOS

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas Nivel 2
Obijetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencion de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboraciéon externa mas adecuados para el centro

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actua, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de
metodologias activas)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
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| Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos

informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de

comunicacion del claustro (correo corporativo).

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion
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Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

(Comentado [1]: No lo veo necesario

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 0

C.1.1 Red cableada - Nivel 4 NO HAY OBJETIVOS

C.1.2 Red WIFI - Nivel 4 NO HAY OBJETIVOS

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula - Nivel 2

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de

ensefanza (Camara de documentos, camara Web, microscopios digitales ...).

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes - Nivel 4 NO HAY OBJETIVOS

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro. - Nivel 3

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas

avanzado en el proceso de ensefanza aprendizaje

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y

CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagégicas y forma de introduccién el aula)

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los alumnos sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso. |

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Comentado [2]: ;Queremos que tengan acceso o se
puede utilizar alguna sesién inicial de curso para hacer
la explicacion?

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién
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Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion

a internet para el alumnado.

Actuacién 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacién
23-24

Junio Curso 22-23 y

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de

uso o formaciones mas especificas.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

C.4 Espacios para el proceso de enseinanza aprendizaje. - Nivel 3

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula

de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)

Actuacién 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 2: Disefiar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso

de los espacios.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4
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Actuacién 4: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.

Responsable Equipo #CompDigedu

‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Junio 2023

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 5: Formar al claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles. (médulo D)

Responsable Equipo #CompDigedu

‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacioén de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del

centro.

Responsable Equipo #CompDigedu

Recursos personales y materiales

Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formula

rios.

Responsable Equipo #CompDigedu

‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4
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Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 7: Establecer un plan de formacion para la implementacién del PDC.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

D.2 Competencia digital del profesorado. Nivel 3

conexion a la red para su aplicacion practica en el aula.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su

Actuacion 1: ldentificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable Equipo #CompDigedu

Recursos personales y materiales Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado Nivel 3
Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado

Actuacién 1: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 'y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

claustro

Actuacién 2: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

con el resto del claustro.

Actuacién 3: Nombrar una comisiéon de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas docentes

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Junio 2023

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuaciéon 7: Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodoldgico del centro.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4
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D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias. Nivel 1
Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacién del proceso de ensenhanza-aprendizaje

Actuacion 1: Incluir en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento, CCP,
etc.) la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 5: Crear de una guia para observacion de la practica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusion entre iguales y
generar asi conocimiento educativo

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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practicas de ensenanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje. Nivel 4 No hay objetivos

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa. Nivel 1

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacién pedagégica propuestos desde la Administracion.

propuestos por la Comunidad de Madrid.

Actuacion 2: Incorporar en CCPs y/o claustros puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovacién pedagdégica

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Junio 2023

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Crear una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacion educativa que pueden ser interesantes para el centro.

Responsable Equipo #CompDigEdu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 5: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable Equipo #CompDigEdu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea. Nivel 1
Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. Nivel 4
Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacién vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la protecciéon de datos que se publique

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4
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Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 3: Asesoramiento a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

(formacién puntual, infografia, decalogos de actuacién...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos

educativos.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

etc.

Actuacién 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras informativas,

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacién 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las

practicas de ensefnanza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje. Nivel 4 No hay objetivos

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado. Nivel 3

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1:Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones,

podcasts, edicion de video...).

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién didactica de las

diferentes materias.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacion 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riegos de redes sociales, ....)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.). Nivel 2
Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacién 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disefar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 4: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 5: Difundir el uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accién y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage,
Creately, Dilo, Visual Thinking.etc.)

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares. Nivel 2
Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacién 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 3: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones). Nivel 1

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las
calificaciones del alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accion formativa un médulo sobre el uso de la herramienta disponible para el procesamiento de las calificaciones
del alumnado.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Incluir en la accion formativa un médulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativas y como
usarlas para cumplir la ley de proteccién de datos.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4
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G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
IMPORTANTE: Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas digitales de evaluacion. NIVEL 1
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacién 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas
digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario
sesiones de practica.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 5: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas
digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 8: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio
proceso de aprendizaje. NIVEL 1

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a
través de las nuevas tecnologias

37



EAAAS

Comunidad
de Madrid

Plan de Recuperacion, IR Financiado por
Transformacién LRl |2 Union Europea
W v Resiliencia Lt NextGenerationEU

28009525

Direccién General de Bilinglismo.
y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA

fﬁ B
E W

COLEGIO SANTA GEMA GALGANI

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Actuacién 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca

que se espera de él.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su
que se utilizaran

aprendizaje y el uso de las herramientas

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramien

tas digitales

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesion/unidad didactica.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 5: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula (a ser posible con

herramientas digitales).

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de la
otros.

S competencias clave relacionadas, entre

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica.
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H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado - Nivel unico
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el
aula.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes
tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying...) - Nivel Gnico

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte
del alumnado.

Actuacién 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Junio 2023
Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion

Actuacién 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion
de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion

Actuacién 5: Crear recursos didacticos para informar sobre cdmo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno. Nivel Gnico
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte
del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacién 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion

Actuacién 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias. Nivel tnico
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacién 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacioén digital con el alumnado.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el
alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado. Nivel 2
Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disenar y crear recursos digitales
variados.

Actuacién 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos,
imagenes, videos etc.)

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 2: Disefar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas
digitales basicas.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion
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Actuacién 3: Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

H.6 Se ensena a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas

técnicos...

Objetivo especifico: Ensenar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de

problemas técnicos...

Actuacién 1: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 2: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccion con las tecnologias

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro

Valoracion 4

Actuacién 3: Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus

necesidades

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

MF.1 Comunicacion con las familias - Nivel UNICO
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacio6n 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 3: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacién 6: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion

Actuacién 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen

Nivel 1

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor

numero de familias posible.

Actuacién 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacién

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 2:Disefno conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar e

n la encuesta

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores

la web

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion

Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digita

| docente.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon

Curso 22-23 y 23-24
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Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacién 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias

competencia digital ciudadana )

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

MF.3 Familias implicacion - Nivel 4 No hay objetivos

MF.4 Familias competencia digital ciudadana - Nivel 3

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos

virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro

Actuacién 1: Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracion de tutoriales.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 2: Decidir las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales (uso de Teams, etc.).

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 4: Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de

comunicacion...
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion

Actuacién 5: Disefar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Estos datos se pueden recabar del cuestionario de analisis de la web del centro.

Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes

sociales actualizadas.

Es necesario disefiar un protocolo de comunicacion y difusién en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para:

- Comunicacion con el claustro. (A.3).

- Comunicacion con las familias. (M.F1).

- Comunicacién con los alumnos (H.4).

- Difusién de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D).

MDC.1 Web del centro - Nivel 4
Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion gque mantenga la web actualizada

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacioén 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacion 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la pa
enlazarla a la web.

rticipacion del AMPA y la localidad y

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracién

Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

MDC.2 Redes sociales - Nivel 3
Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos ed
en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

ucativos innovadores que se realicen

Actuacion 1:Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del

profesorado, “centros amigo”, participacion en foros, etc.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales

Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4

Valoracion 4

Actuacién 3: Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.
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Responsable Equipo #CompDigedu Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24
Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 4: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacion Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 5: Programar lives en instagram para la difusién de buenas practicas y consejos para los distintos centros y conservar en stories

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizacién Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

Actuacion 6: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento
del centro en buscadores y RRSS.

Responsable Equipo #CompDigedu ‘ Recursos personales y materiales Temporalizaciéon Curso 22-23 y 23-24

Indicador de logro escala numérica cuantitativa de 1 a 4 Valoracion 4

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,
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Responsables.

CompDigEdu y EquipoDirectivo

Temporalizacion.

2023-2024

Instrumentos

Indicadores OKR

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para tomar una decision es necesario disponer de toda la informacién posible sobre cada una de las alternativas entre las que es posible escoger y las
consecuencias que cada una podria conllevar respecto a los objetivos marcados. Con los datos recopilados como materia prima, el tratamiento correcto de la
informacion permite discernir mejor qué accion es mas conveniente ejecutar.

Los resultados de la accién elegida generaran nuevos datos que se integraran a la materia prima de informacion recopilada para ser tratados y traducirse en
una nueva decision en un ciclo que se retroalimenta.

El proceso de seleccionar entre las diferentes alternativas para llevar acabo acciones relacionadas con cualquiera de las funciones administrativas puede
segmentarse en ocho etapas:

1. La identificacion de un problema: el primer paso del proceso de toma de decisiones es haber detectado que hay una diferencia entre el estado actual de
la situacion y el estado deseado. Esta discrepancia o problema ejerce una presion sobre el administrador que le obliga a actuar, ya sea por politicas de la
organizacion, fechas limite, crisis financieras, futuras evaluaciones del desempefio, entre otros ejemplos. Para que una situacion se pueda considerar un
problema, el administrador debe disponer de la autoridad, el dinero, la informacién y cuantos recursos sean necesarios para actuar. Si no es asi, nos
encontramos delante de unas expectativas que no son realistas.
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2. La identificacion de los criterios para la toma de decisiones: sefialar la pauta o los métodos que resultaran relevantes para solucionar el problema.
Cada individuo responsable de tomar decisiones en la empresa posee un abanico de criterios que lo guian en su cometido, y es importante conocer cuales se
tienen en cuenta y cuales se omiten, ya que estos Ultimos resultaran irrelevantes para el encargado de tomar la decision.tomar-decisiones-empresariales

3. La asignacion de ponderaciones a los criterios: priorizar de forma correcta los criterios seleccionados en la etapa anterior, puesto que no todos van a
tener la misma relevancia en la toma de la decision final. Normalmente existe un criterio preferente, y el resto se pueden ponderar comparandolos entre ellos y
valorandolos en relacion al preferente.

4. El desarrollo de alternativas: consiste en ser capaz de obtener y presentar todas las alternativas factibles que podrian resolver el problema con éxito.

5. El analisis de las alternativas: el responsable de la toma de decisiones en la empresa debe estudiar minuciosamente las alternativas que se han
propuesto. Las fortalezas y las debilidades de cada una deberian ponerse de manifiesto de forma clara una vez comparadas con los criterios seleccionados y
ordenados en la segunda y la tercera etapa. Aungue es cierto que algunas evaluaciones pueden acercarse a la objetividad, hay que tener claro que la mayoria
de ellas son subjetivas a causa de su caracter de juicio de valor.

6. La seleccion de una alternativa: una vez establecidas y presentadas todas las alternativas, y una vez evaluadas por el responsable de la toma de
decisiones segun los criterios establecidos y jerarquizados, es el momento de elegir una sola alternativa: la mejor de las presentadas segun el procedimiento
establecido.

7. La implantacion de la alternativa: una vez completado el proceso de seleccion de la decision a ejecutar, cobra una importancia también vital la aplicacion
de la misma. Lo primero que hay que hacer para llevar a cabo la decisién es comunicarla a las personas afectadas y conseguir que se comprometan con ella.
Es mas facil conseguirlo si las personas responsables de ejecutar una decision participan en el proceso. Estas decisiones se llevan a cabo desde una
planificacién, organizacioén y direccion efectivas.

8. La evaluacion de la efectividad de la decision: por ultimo, hay que evaluar el resultado conseguido a raiz de la decision tomada y la solucion adoptada y
comprobar si se ha corregido el problema. Si éste todavia persiste, tendra que estudiarse cual de las fases anteriores resulté erronea y afrontar una nueva
decision respecto a la decision inicial: desestimarla por completo o retomarla de forma distinta desde alguno de los pasos anteriores.
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Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagodgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivos especificos:

Valoracion

Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Como propuestas de mejora, nos gustaria incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
ofras.

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar.

En el centro escolar se ha desarrollado una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera del colegio, participando en distintos eventos y congresos educativos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mantener los logros alcanzados para el curso que viene.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un anélisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
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Valoracion
Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar.

Pero se deberia mejorar la implementacién de un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (correo corporativo).

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Para llevar a cabo lo mencionado anteriormente, se proponen las siguientes propuestas:

-Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

-Informar al profesorado y que sea accesible (web del cole interna)

-Crear tutoriales a disposicion de los alumnos sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso

-Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas

-Medidas de control en los dispositivos del alumnado que nos permita realizar un seguimiento del uso que le dan a los dispositivos
con el objetivo de tener un control sobre la seguridad de los mismos.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Se han cumplido con los objetivos propuestos a lo largo de todo el curso escolar

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Como propuesta de mejora, podria ser muy valioso para el centro nombrar una comisién de buenas practicas formada por
profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas docentes con el resto del claustro.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad;, Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion
Se han cumplido con los objetivos propuestos a lo largo de todo el curso escolar.

Creo que se deberia seguir trabajando en el manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Para llevar a cabo lo mencionado anteriormente, se proponen las siguientes propuestas:
-Incluir en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos

-Formar también a los alumnos

55




Kok ke
KH K

Comunidad
de Madrid

—— : Plan de Recuperacién, I Financiado por
Y Cabtaa o' Ensetcin ol el el T f ié P |2 Union Europea
ewiieimmolill . I | 5 A e ransformacion %
VroRTAOGA. o W\ V Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO SANTA GEMA GALGANI 28009525

-Conocer los sistemas de seguridad de los dispositivos de los alumnos y revisarlos

-Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién
Se han cumplido con los objetivos marcados a lo largo del curso escolar.

En el centro, las tecnologias digitales estan integradas para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las
practicas de ensefianza y aprendizaje.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mantener los logros alcanzados para el curso que viene.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:
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Valoracion
Se han cumplido con los objetivos marcados a lo largo del curso escolar.

En el centro se usan herramientas digitales que nos ayudan a llevar a cabo una evaluacién formadora en la globalidad de los
alumnos y profesores, propiciando la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. También la tecnologia es una herramienta
que nos ayuda a llevar a cabo todo el proceso reflexivo del alumno en cuanto a su proceso de aprendizaje.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mantener los logros alcanzados para el curso que viene.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracioén
Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar.
Pero se deberia continuar trabajando en los siguientes objetivos:

-Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

-Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

-Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Para llevar a cabo lo mencionado anteriormente, se proponen las siguientes propuestas de mejora:
-Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

- Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)

-Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos

- Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun
los niveles educativos

- Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

- Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacion de textos, imagenes,
videos etc.)

-Disenar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas
digitales basicas.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar en cuanto a la comunicacion con las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Se proponen las siguientes propuestas de mejora de cara al curso que viene:

-Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

-Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

-Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias
posible.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Se han cumplido con todos los objetivos a lo largo de todo el curso escolar, el centro cuenta con una comisiéon de comunicacion y
difusion que disefia y mantiene la web y redes sociales actualizadas en todo momento y a lo largo de todas las jornadas educativas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
De cara al curso que viene, se proponen las siguientes propuestas de mejora:

-Marcar tiempos para subir informacion y buenas practicas a las redes sociales
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